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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zasoby przemystu 4,0

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10
Cwiczenia Projekty/seminaria
10
Liczba punktow ECTS
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Joanna Katkowska, prof. PP
email:joanna.kalkowska@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania oraz technologii informacyjnych prowadzonych
na studiach | stopnia. Ponadto, potrafi integrowac i wykorzystywac zdobytg juz wiedze w praktyce oraz
jest gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zainteresowanie studentéw problematyka przemystu 4.0 oraz przekazanie
studentom wiedzy w zakresie réznych uwarunkowan dostosowywania przedsiebiorstw do wymagan
przemystu 4.0 ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystywanych zasobow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa gospodarczego [P7S_WG_01]

zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych
[P7S_WG_02]

ma rozszerzong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk
ergologicznych i stosowanych w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze
pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk technicznych [P7S_WG_04]

ma wiedze o powigzaniach wystepujacych w organizacjach sieciowych (koncernach, holdingach,
klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujacych pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi [P7S_WG_06]

ma rozszerzong wiedze o systemach, obiektach i urzgdzeniach technicznych, rozumie ich role i znaczenie
w ksztattowaniu organizacji gospodarczych [P7S_WG_10]

Umiejetnosci
posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy [P7S_UW_03]

posiada umiejetno$é samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego i
przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie [P7S_UW_04]

potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, gospodarczych), formutowa¢ wtasne opinie na ten temat oraz stawiac proste
hipotezy badawcze i je weryfikowac¢ [P7S_UW_07]

potrafi dokonac krytycznej analizy istniejgcych rozwigzan technicznych w funkcjonujacej organizacji
gospodarczej i zaproponowac ich restrukturyzacje i ulepszenia [P7S_UW_09]

potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i wspodlnie realizowane zadania oraz kierowa¢ pracg w
zespole [P7S_UO _01]

Kompetencje spoteczne
is aware of the interdisciplinary nature of knowledge and skills needed to solve complex organizational
problems and the need to create interdisciplinary teams [P7S_KK_01]

can see the cause-effect relationships in the implementation of the set goals and rank the importance of
alternative or competitive tasks [P7S_KK_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wyktadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prég zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).
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Wiedza nabyta w ramach projektu weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania poszczegdlnych
zadan objetych programem zajec€. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prég zaliczeniowy: 50%
punktow (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Wyktad: Istota przemystu 4.0. Wyzwania i megatrendy zwigzane z czwartg rewolucjg przemystowg
(zaawansowana automatyzacja i robotyzacja, inteligentne technologie i materiaty, ekonomia
wspotdzielenia). Kluczowe technologie przemystu 4.0. Filary przemystu 4.0 oraz ich zasoby - zasoby
technologiczne (tgcznosé¢, automatyzacja, autonomizacja, inteligentny produkt), zasoby organizacyjne
(wspotpraca, strategia, pracownicy, przywddztwo), zasoby procesowe (standaryzacja, integracja z
otoczeniem, integracja cyklu zycia wyrobu, integracja wewnetrzna). Problemy dostosowywania zasobéw
przedsiebiorstw do wymagan przemystu 4.0.

Projekt: projekt dosotosowywania zasobdéw przedsiebiorstwa do wymagan przemystu 4.0
Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
Projekt: rozwigzywanie zadan projektowych opartych na metodzie case study

Literatura

Podstawowa
1. Koztowski K., Zygmunotwski J. (red.), Futurelnsights: Technologie 4.0 a przemiany spoteczno-
gospodarcze, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2017

2. Sobieraj J.,Rewolucja przemystowa 4.0, Instytut Technologii Eksploatacji- PIB w Radomiu, Radom 2018
3. Mazurek G., Transformacja cyfrowa biznesu — perspektywa marketingu”, PWN, Warszawa 2019

Uzupetniajaca
1. Schwab K., The Fourth Industrial Revolution, World Economic Forum, Geneva 2016

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,0
projektowych, przygotowanie do testu)!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



